
  

RESUMEN PROFESIONAL 

Profesional joven con pasión por su trabajo y excelente 
capacidad de organización y liderazgo. Con facilidad de 
adaptación a entornos cambiantes y clara orientación a 
objetivos. Competente resolviendo problemas 
multifactoriales en situaciones adversas. Desearía 
desarrollarme profesionalmente como administrativo. 

 
HISTORIAL LABORAL 
Maestro de Educación Física, Escuela 20 de noviembre-Tres 
Valles, Ver. 
Maestro de Educación Física, Jardín Federico Froebel- 
Otatitlán, Ver. 
Director del Portal Digital El Tiburonero de la Cuenca. 
Maestro de Educación Física, 05/2014- Actual. 
Escuela Estatal Benito Juárez García- Otatitlán, Ver. 
 

 Enseñar reglas y técnicas de diferentes deportes 
individuales y colectivos como el fútbol, voleibol, 
atletismo etc. 

 Planificar y preparar las actividades y lecciones 
teóricas. Evaluar el progreso del alumnado y 
redactar informes. 

 Motivar al alumnado con diferentes habilidades a 
interesarse por el deporte y el ejercicio físico. 

 Contribuir al desarrollo de las competencias del 
alumnado como el dominio y control de la 
motricidad; el trabajo en equipo; la expresión 
corporal; la concentración y la realización de 
desempeños motores sencillos y complejos. 

 Formar al alumnado de primaria en aspectos básicos 
de índole teórica sobre el deporte, como dietética y 
nutrición para el ejercicio; anatomía y fisiología; 
análisis de rendimientos; prevención y tratamiento 
de lesiones deportivas, entre otras materias. 

 

FORMACIÒN  
Licenciado en Educación Física: Orizaba, Ver. 
Escuela Superior de Educación Física de Orizaba 
C. Jalapilla 260, Benito Juárez, 94390. 
 

APTITUDES 
 

 Capacidad para motivar y 
liderar. 

 Tener buenas habilidades de 
comunicación. 

 Facilidad para la planificación 
y la organización. 

 Capacidad de adaptación. 

 Competencias digitales.  

 Trabajo en equipo. 

 Creatividad. 

 

 

  

 
Francisco Aguirre Carmona 
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CURRICULUM VITAE  
 

VERSION PUBLICA 
 

NOMBRE 
 

Dania Ingrid Muñoz Pontigo 

 
NIVEL DE ESTUDIOS 

 
Licenciatura en Pedagogía 

 
ESTUDIOS 

 
Universidad del Golfo de México 

 
OBJETIVO LABORAL  

Brindar a la ciudadanía un servicio de calidad asi 
también como guiarlos para que sus procesos o 
tramites, tener la iniciativa de que su calidad de vida 
mejore para bien. 

 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 Empresa: “Hotel Ranchito” 
 2019-2020 
 Caseta Telefónica y hotel. 
 Recepcionista. 

 
HABILIDADES 

Tolerancia, el trabajo en equipo, motivar a las 
persona, planear, solución, asesorías, etc. 

 
CAPACIDADES 

Y 
APTITUDES PERSONALES 

Tener la capacidad de actuar ante cualquier 
problema, saber analizar, respeto y mucha 
responsabilidad. 

 
OTRAS CAPACIDADES Y 

APTITUDES 

Compromiso, confianza, respeto, honestidad, 
responsabilidad, creatividad, iniciativa. 











CURRICULUM VITAE 
VERSION PUBLICA 

NOMBRE VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA 

NIVEL DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES (TRUNCA) 

ESTUDIOS 

INSTITUTO SUPERIOR DE COSAMALOAPAN 

 

OBJETIVO LABORAL 

ACTUALIZAR EL PADRON CATASTRAL DEL MUNICIPIO PARA QUE 
LOS USUARIOS AL SOLICITAR INFORMACION, ESTA SEA 
CONFIABLE Y REFLEJE LA SITUACION REAL DE LOS PREDIOS 
CATASTRADOS; AL MISMO TIEMPO QUE DICHO PADRON SIRVA 
PARA LA TOMA DE DESICIONES EN MATERIA DE DESARROLLO 
URBANO. 

EXPERIENCIA LABORAL 

AÑO EMPRESA PUESTO 

2020-2022 

DELEGACION 
REGIONAL DE 

CATASTRO DEL 
ESTADO (SEGOB) 

JEFE DE 
SUPERVISION Y 
CAPACITACION 

2018-2020 PROPIA 

ELABORACION DE 
PLANOS Y 

CARTOGRAFIA 
DIGITALIZADA 

2018 
WOCUU MEXICO CAPACITADOR 

2017 
H. AYUNTAMIENTO 

DE AMATITLAN 
JEFE DE 

CARTOGRAFIA 

2002-2017 

DELEGACION 
REGIONAL DE 

CATASTRO DEL 
ESTADO 

JEFE DE 
CARTOGRAFIA 

HABILIDADES 
LIDERAZGO, RESOLUTIVO, INICIATIVA, CREATIVO, 
COMUNICACIÓN, EMPATICO, RESILIENTE, TOLERANTE 

CAPACIDADES Y 
APTITUDES PERSONALES 

PARA RESOLVER PROBLEMAS, CREATIVIDAD, RELACIONES 
INTERPERSONALES, HABILIDADES DE COMUNICACIÓN, HABILIDAD 
MANUAL, CAPACIDAD CREATIVA, 

OTRAS CAPACIDADES Y 
APTITUDES 

ESPACIAL, VERBAL, MECANICA. 

 





CURRICULUM VITAE – VERSION PÚBLICA 

 

NOMBRE: 

GEYSER MANUEL ALMENDRA HERNÁNDEZ 

 

NIVEL DE ESTUDIOS: 

LIC. DISEÑO GRÁFICO Y LIC. EN ADMINISTRACIÓN 

 

ESTUDIOS: 

• (LDG) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS  

• (LA) CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL COLEGIO AMERICA 

 

EXPERIENCIA LABORAL: 

• ACTUAL, ENERO 2022 DIRECCION DE CASA DE CULTURA (H. AYUNTAMIENTO 
OTATITLAN VER.) 

• JULIO- DICIEMBRE 2021 DIRECCION PATRIMONIO (H. AYUNTAMIENTO OTATITLAN VER.) 

• 2015-2019 SUPERVISOR ACLARACIONES (BBVA- CDMX) 

• 2014-2015 ASISTENCIA Y PRODUCCION (OMAR SUAREZ-CDMX) 

 

HABILIDADES: 

RESOLUCION, CREATIVIDAD, LIDERAZGO, TOLERANCIA, PLANEACION Y TRABAJO EN EQUIPO. 

 

OBJETIVO LABORAL: 

BRINDAR HERRAMIENTAS A LA COMUNIDAD Y SERVICIOS DE TEMA CULTURAL Y SOCIAL, 
RESCATANDO VALORES Y TRADICIONES. Y ASI IMPULSAR A LAS NUEVAS GENERACIONES A SER 

PARTE DE LAS ACTIVIDADES BRINDADAS. 

 

PROGRAMACION: 

PAQUETERIA DE MICROSOT OFFICE Y PAQUETERIA DE ADOBE (Photoshop, CorelDraw, Ilustrator) 

 

CAPACIDADES Y APTITUDES: 

• RESOLUCION DE PROBLEMAS 

• RESPONSABILIDAD 

• ADAPTACION  

• RESPETO 

 



CURRICULUM VITAE 
VERSION PUBLICA 

NOMBRE VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA 

NIVEL DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS 
COMPUTACIONALES (TRUNCA) 

ESTUDIOS 

INSTITUTO SUPERIOR DE COSAMALOAPAN 

 

OBJETIVO LABORAL 

ACTUALIZAR EL PADRON CATASTRAL DEL MUNICIPIO PARA QUE 
LOS USUARIOS AL SOLICITAR INFORMACION, ESTA SEA 
CONFIABLE Y REFLEJE LA SITUACION REAL DE LOS PREDIOS 
CATASTRADOS; AL MISMO TIEMPO QUE DICHO PADRON SIRVA 
PARA LA TOMA DE DESICIONES EN MATERIA DE DESARROLLO 
URBANO. 

EXPERIENCIA LABORAL 

AÑO EMPRESA PUESTO 

2020-2022 

DELEGACION 
REGIONAL DE 

CATASTRO DEL 
ESTADO (SEGOB) 

JEFE DE 
SUPERVISION Y 
CAPACITACION 

2018-2020 PROPIA 

ELABORACION DE 
PLANOS Y 

CARTOGRAFIA 
DIGITALIZADA 

2018 
WOCUU MEXICO CAPACITADOR 

2017 
H. AYUNTAMIENTO 

DE AMATITLAN 
JEFE DE 

CARTOGRAFIA 

2002-2017 

DELEGACION 
REGIONAL DE 

CATASTRO DEL 
ESTADO 

JEFE DE 
CARTOGRAFIA 

HABILIDADES 
LIDERAZGO, RESOLUTIVO, INICIATIVA, CREATIVO, 
COMUNICACIÓN, EMPATICO, RESILIENTE, TOLERANTE 

CAPACIDADES Y 
APTITUDES PERSONALES 

PARA RESOLVER PROBLEMAS, CREATIVIDAD, RELACIONES 
INTERPERSONALES, HABILIDADES DE COMUNICACIÓN, HABILIDAD 
MANUAL, CAPACIDAD CREATIVA, 

OTRAS CAPACIDADES Y 
APTITUDES 

ESPACIAL, VERBAL, MECANICA. 
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