Q 272 160 8723
pacoaguirrecO5@gm
7 ail.com

APTITUDES

o Capacidad para motivar y
liderar.

o Tener buenas habilidades de
comunicacion.

« Facilidad para la planificacion
y la organizacion.

» Capacidad de adaptacion.
« Competencias digitales.

« Trabajo en equipo.

« Creatividad.

Francisco Aguirre Carmona

RESUMEN PROFESIONAL

resolviendo
situaciones adversas.

Competente

HISTORIAL LABORAL

Profesional joven con pasion por su trabajo y excelente
capacidad de organizacion y liderazgo. Con facilidad de
adaptacion a entornos cambiantes y clara orientacion a
objetivos.
multifactoriales en
desarrollarme profesionalmente como administrativo.

problemas
Desearia

Maestro de Educacioén Fisica, Escuela 20 de noviembre-Tres
Valles, Ver.
Maestro de Educacion Fisica, Jardin Federico Froebel-
Otatitlan, Ver.
Director del Portal Digital El Tiburonero de la Cuenca.
Maestro de Educacion Fisica, 05/2014- Actual.
Escuela Estatal Benito Juarez Garcia- Otatitlan, Ver.

« Ensefar reglas y técnicas de diferentes deportes
individuales y colectivos como el fatbol, voleibol,

atletismo etc.

 Planificar y preparar las actividades y lecciones
tedricas. Evaluar el progreso del alumnado y

redactar informes.

e Motivar al alumnado con diferentes habilidades a
interesarse por el deporte y el ejercicio fisico.

« Contribuir al desarrollo de las competencias del
alumnado como el dominio y control de la
motricidad; el trabajo en equipo; la expresion
corporal; la concentraciébn y la realizacion de
desempeiios motores sencillos y complejos.

« Formar al alumnado de primaria en aspectos basicos
de indole tedrica sobre el deporte, como dietética y
nutricion para el ejercicio; anatomia y fisiologia;
analisis de rendimientos; prevencién y tratamiento N
de lesiones deportivas, entre otras materias. )

FORMACION

Licenciado en Educacion Fisica: Orizaba, Ver.
Escuela Superior de Educacidn Fisica de Orizaba

C. Jalapilla 260, Benito Juarez, 94390.




CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

NOMBRE

FRANCISCA MURNOZ RAMIREZ

NIVEL DE ESTUDIOS

LIC. EN CONTADURIA

ESTUDIOS INSTITUTO TECNOLOGICO DE TUXTEPEC
SER PROFESIONAL CON ETICA, CAPACIDAD PARA GENERAR E INTERPRETAR INFORMACION
OBJETIVO LABORAL FIANANCIERA PARA LA TOMA DE DECISIONES

EXPERIENCIA LABORAL

2004-2014 COMERC. Y PROC DE PLATANO MACHO S.A. DE C.V. AREA CONTABLE

2014-2018 ASOCIACION DE CANEROS CNPR TRES VALLES AREA CONTABLE

2022 MUNICIPIO DE OTATITLAN, VER ASISTENTE DE REGIDURIA

HABILIDADES

HABILIDADES DE COMUNICACION VERBAL Y ESCRITA, CAPACIDAD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO Y

PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

CAPACIDADES

Y

APTITUDES PERSONALES

ORGANIZACION, COMUNICACION , DISCERNIMIENTO COMERCIAL, ANALISIS Y EVALUACION

PARA LA TOMA DE DECISIONES

OTRAS CAPACIDADES Y
APTITUDES

HONESTIDAD, COMPROMISO, CAPACIDAD DE DIRECCION Y COORDINACION DE EQUIPO




CURRIVULUM VITAE
VERSION PUBLICA

NOMBRE VICTOR MANUEL PORRAGAS MORTERA
NIVEL DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN DERECHO
ESTUDIOS UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO

OBJETIVO LABORAL

PROPORCIONAR AL USUARIO SERVICIOS DE CALIDAD Y CON
SENTIDO SOCIAL Y HUMANO.

EXPERIENCIA LABORAL

OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL DESDE 2017

HABILIDADES ATENCION AL PUBLICO
CAPACIDADES Y APTITUDES RESPONSABILIDAD Y RESPETO
PERSONALES

OTRAS CAPACIDADES Y
APTITUDES

COMPROMISO, TRABAJO EN EQUIPO




CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

NOMBRE: PATRICIA DEL CARMEN CRUZ SANTIAGO
NIVEL DE ESTUDIOS: INGENIERIA INDUSTRIAL
ESTUDIOS :

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COSAMALOAPAN

OBJETIVO LABORAL:

INGENIERO INDUSTRIAL CAPAZ DE APRENDER FACILMENTE Y CON AFAN DE
SUPERACION, EN BUSCA DE UNA NUEVA OPORTUNIDAD LABORAL EN EL AREA DE
INGENIERIA Y PODER CONTRIBUIR CON MI EXPERIENCIA LABORAL, EN EL LOGRO DE LAS
METAS GENERALES DE LA EMPRESA; PARA PODER ADQUIRIR UNA MAYOR EXPERIENCIA
Y SUPERACION PROFESIONAL. PONIENDO EN PRACTICA TODOS MIS CONOCIMIENTOS
ADQUIRIDOS DURANTE MI FORMACION ACADEMICA, PARA PODER FORMAR PARTE DE
UN EQUIPO DE TRABAJO QUE ME PERMITA DESARROLLARME PERSONAL Y

PROFESIONALMENTE.
ANO EMPRESA PUESTO
ACONDICIONAMIENTO EN
—_— POTENCIA'Y INGENIERO DESARROLADOR JR.
COMUNICACIONES S.A. DE |(PRECIOS UNITARIOS)
C.V.
2021 IMPULSE TELECOM (CALL ST TIE YRR
CENTER)
EXPERIENCIA
LABORAL
PEMEX LOGISTICA
2019-2020 TERMINAL DE RESIDENTE
ABASTECIMIENTO Y
DESPACHO TIERRA BLANCA
2018 ELECTROCOMPONENTES DE |OPERADOR DE PRODUCCION
MEXICO S.A. DE C.V.
40320 kil LIDER PARA LA EDUCACION
DINAMISMO Y CREATIVIDAD, ENFOQUE EN LOS OBJETIVOS, EFICACIA EN LA SOLUCION
HABILIDADES DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE LIDERAZGO,CONSTANTE Y PERSEVERANTE,
INNOVADOR(A), EMPRENDEDOR(A) Y CON INICIATIVA PROPIA.
pe— COTABORACION, ADAPTABILIDAD, RAZONAMIENTO ANALITICO, MANEJO DE PERSONAS

CAPACIDADES Y
APTITUDES

TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVIDAD / INICIATIVA, FLEXIBILIDAD / ADAPTACION AL
CAMBIO




CURRICULUM VITAE

VERSION PUBLICA

NOMBRE

Dania Ingrid Muioz Pontigo

NIVEL DE ESTUDIOS

Licenciatura en Pedagogia

ESTUDIOS

Universidad del Golfo de México

OBIJETIVO LABORAL

Brindar a la ciudadania un servicio de calidad asi
también como guiarlos para que sus procesos o
tramites, tener la iniciativa de que su calidad de vida
mejore para bien.

EXPERIENCIA LABORAL

» Empresa: “Hotel Ranchito”
> 2019-2020

» Caseta Telefdnica y hotel.
» Recepcionista.

HABILIDADES

Tolerancia, el trabajo en equipo, motivar a las
persona, planear, solucidn, asesorias, etc.

CAPACIDADES
Y
APTITUDES PERSONALES

Tener la capacidad de actuar ante cualquier
problema, saber analizar, respeto y mucha
responsabilidad.

OTRAS CAPACIDADES Y
APTITUDES

Compromiso, confianza, respeto, honestidad,
responsabilidad, creatividad, iniciativa.




CURRICULUM VITAE

VERSION PUBLICA

NOMBRE MARCOS PABLO FENTANES MANZANILLA
NIVEL DE ESTUDIOS INGENIERO AGRONOMO
ESTUDIOS INSTITUTO TECNOLOGICO AGROPECUARIO N°3 SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC OAXACA
AMPLIA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIMARIO COMPROMETIDO CON EL MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO LABORAL DESTREZA , HONESTIDAD, COMPROMISO E INICIATIVA PARA LO QUE SE ME IMPONGA

EXPERIENCIA LABORAL

2005-2009 IRRITEC LOMA BONITA OAXACA TECN. DE INSTALACION Y MANTT. DE SISTEMAS DE RIEGO

2012-2018 ASOCIACION DE CANEROS CNPR TRES VALLES JEFE DE MAQUINARIA

2022 MUNICIPIO DE OTATITLAN, VER REGIDOR UNICO MUNICIPAL

HABILIDADES HABILIDADES PARA DESARROLLAR LABORES DEL CAMPO
CAPACIDADES PERFECCIONAR TECNICAS PARA IDENTIFICAR, PLANIFICAR Y SUBSANAR DEFICIENCIAS PARA
Y SOLUCIONAR PROBLEMAS PRIORIZAR Y GESTIONAR PROYECTOS COMPLEJOS

APTITUDES PERSONALES

OTRAS CAPACIDADES Y

APTITUDES

ANALIZAR LOS SISTEMAS DE PRODUCCION AGROPECUARIA, EVALUAR LOS PROBLEMAS Y OFRECER

SOLUCIONES SUSTENTABLES QUE OFREZCAN UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS REC. NATURALES.




CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

NOMBRE

EMETERIO PERALTA CAMARERO

NIVEL DE ESTUDIOS

BACHILLERATO

ESTUDIOS

BACHILLERES OTATITLAN

OBJETIVO LABORAL

SATISFACER LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO EN LA
MEDIDA DE LO POSIBLE RESOLVIENDO PROBLEMAS QUE
ESTEN AL ALCANCE DE MI AREA, ESTABLECER LA
COMUNICACION DIRECTA ENTRE LA CIUDADANIA,
AUTORIDADES Y CUERPO POLICIACO. TRABAJAR
ARDUAMENTE EN EL LOGRO DE LA REGULARIZACION DE
PREDIOS QUE SE MANTIENEN EN REZAGO. FOMENTAR EL
AMOR Y RESPETO POR LOS SIMBOLOS PATRIOS Y LOS
ACTOS CiVICOS.

EXPERIENCIA
LABORAL

ANO EMPRESA PUESTO

EXTINTA POLICIA FEDERAL
DE CAMINOS

1994-
2020

RADIO
COMUNICADOR

COMPANIA CONSTRUCTORA
ICA INDUSTRIAL

1984-
1985

AUXILIAR
TECNICO

COMPANiA CERVECERA DEL
TROPICO

1986-
1987

VIGILANTE

COMPANIA CONSTRUCTORA
JORMAC SA DE CV

1988-
1989

AUXILIAR

HABILIDADES:

CAPACIDAD ORGANIZATIVA, ADAPTABILIDAD,
RELACIONES HUMANAS, RESOLUCION DE PROBLEMAS.

CAPACIDADES Y

RESPETO, CAPACIDAD DE ADAPTACION, COMPETENCIAS,

APTITUDES FACILIDAD DE ANALISIS. RESPONSABILIDAD
PERSONALES
OTRAS PARTICIPATIVO, ORGANIZADOR Y EFECTIVIDAD.

CAPACIDADES Y
APTITUDES




CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

NOMBRE DIANA PATRICIA MUNOZ HERNANDEZ
NIVEL DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
ESTUDIOS UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO

CAMPUS TIERRA BLANCA

OBJETIVO LABORAL

BRINDAR ATENCION A LA CIUDADANIA DE MANERA
AMABLE Y CORDIAL DESPEJAR DUDAS CUMPLIENDO CON
LOS OBJETIVOS QUE CORRESPONDE AL AREA DONDE
LABORO, PROPONER METODOS Y FORMAS DE DIFUNDIR
INFORMACION A LA POBLACION CUBRIENDO LAS
ACTIVIDADES QUE CORRESPONDEN A SINDICATURA,
SIEMPRE BRINDANDO APOYO CONTRIBUYENDO A LA
MEJORA DE LA POBLACION.

EXPERIENCIA ;
LABORAL ANO EMPRESA PUESTO
2020- DIF MUNICIPAL ASISTENTE
2021 EDUCATIVA
2019- ECOTECNOLOGIAS DEL ENCARGADA
2020 PUERTO ADMINISTRATIVA
2013- | ALUMINIO Y VIDRIO DE ENCARGADA DE
2019 VERACRUZ S. DE R.L. DE SUCURSAL
CV.
2008- DISTRIBUIDORA LEVIC S A. ENCARGADA DE
2013 DE C.V. FACTURACION.
HABILIDADES: RESOLUCION A PROBLEMATICAS, PENSAMIENTO

CRITICO, CREATIVIDAD, ADAPTABILIDAD CAPACIDAD
ORGANIZATIVA, APRENDIZAJE ACTIVO.

CAPACIDADES Y

RESPONSABILIDAD, RESPETO, CAPACIDAD DE

APTITUDES ADAPTACION, COMPETENCIAS, FACILIDAD DE ANALISIS.
PERSONALES
OTRAS INICIATIVA, COMPROMISO Y HONESTIDAD

CAPACIDADES Y
APTITUDES




CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

NOMBRE YETZABETH SOLIS MUNOZ
NIVEL DE ESTUDIOS LICENCIATURA
ESTUDIOS
LIC. EN PEDAGOGIA
OBJETIVO LABORAL | BRINDAR A LA COMUNIDAD ATENCION CIUDADANA CON SERVICIOS DE GRAN VALOR
SOCIAL.
EXPERIENCIA LABORAL | | ANO EMPRESA PUESTO
CECYTEV CAPTURISTA
2017-2021
2015-2017 PANIFICADORA LA ENCARGADA
ESTRELLA
ESC. PRIM. SALVADOR AUXILIAR
2013-2015 DIAZ MIRON ADMINISTRATIVO
2012-2013 JARDIN DE NINOS JOSE AUXILIAR
ANTONIO ALZATE ADMINISTRATIVO
HABILIDADES MOTIVACION, RESILENCIA, COMUNICACION, PLANEACION, LIDERAZGO, TRABAJO EN
EQUIPO.
CAPACIDES CAPACIDAD DE ADAPTACION, CAPACIDAD DE ACTUAR ANTE PROBLEMAS, FACILIDAD DE
Y ANALISIS, RESPONSABILIDAD, RESPETO.
APTITUDES
PERSONALES
OTRAS CAPACIDADES Y | FACILIDAD DE PALABRA, PROACTIVIDAD.
APTITUDES




CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

NOMBRE VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA

NIVEL DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES (TRUNCA)

INSTITUTO SUPERIOR DE COSAMALOAPAN

ESTUDIOS

ACTUALIZAR EL PADRON CATASTRAL DEL MUNICIPIO PARA QUE
LOS USUARIOS AL SOLICITAR INFORMACION, ESTA SEA
CONFIABLE Y REFLEJE LA SITUACION REAL DE LOS PREDIOS
OBJETIVO LABORAL CATASTRADOS; AL MISMO TIEMPO QUE DICHO PADRON SIRVA
PARA LA TOMA DE DESICIONES EN MATERIA DE DESARROLLO
URBANO.

ANO EMPRESA PUESTO

DELEGACION JEFE DE
REGIONAL DE SUPERVISION Y
CATASTRO DEL CAPACITACION

ESTADO (SEGOB)

2020-2022

ELABORACION DE
PLANOSY
CARTOGRAFIA

EXPERIENCIA LABORAL DIGITALIZADA

2018-2020 PROPIA

WOCUU MEXICO CAPACITADOR
2018

H. AYUNTAMIENTO JEFE DE

2017 DE AMATITLAN CARTOGRAFIA

DELEGACION
REGIONAL DE JEFE DE

CATASTRO DEL CARTOGRAFIA

ESTADO

2002-2017

LIDERAZGO, RESOLUTIVO, INICIATIVA, CREATIVO,

HABILIDADES .
COMUNICACION, EMPATICO, RESILIENTE, TOLERANTE

PARA RESOLVER PROBLEMAS, CREATIVIDAD, RELACIONES
INTERPERSONALES, HABILIDADES DE COMUNICACION, HABILIDAD
MANUAL, CAPACIDAD CREATIVA,

CAPACIDADES Y
APTITUDES PERSONALES

OTRAS CAPACIDADES Y | gspACIAL, VERBAL, MECANICA.
APTITUDES




CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

NOMBRE

OLGA LIDIA PONTIGO SUAREZ

NIVEL DE ESTUDIOS

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA

ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DEL GOLFO DE MEXICO (CAMPUS COSAMALOAPAN)

OBJETIVO LABORAL

TRABAJAR CON LIDERES QUE ME FACILITEN EL DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL,
EN EMPRESAS Y/O INSTITUCIONES QUE INTEGREN A SUS EMPLEADOS PARA OBTENER
CONJUNTAMENTE EL EXITO Y LA ESTABILIDAD LABORAL.

EXPERIENCIA LABORAL

ANO EMPRESA PUESTO
2006-2008 INSTITUTO VERACRUZANO ASESOR EDUCATIVO
DE EDUCACION PARA
ADULTOS
2008-2010 INSTITUTO VERACRUZANO | PROMOTOR DE SERVICIOS
DE EDUCACION PARA DE PLAZA COMUNITARIA
ADULTOS
2010-2015 INSTITUTO VERACRUZANO | APOYO TECNICO DE PLAZA
DE EDUCACION PARA COMUNITARIA
ADULTOS
2015-2017 ESCUELA PRIMARIA DOCENTE DE NIVEL
FRANCISCO |. MADERO PRIMARIA
2017-2020 BACHILLERES OTATITLAN DOCENTE
2020-2022 PLAZA COMUNITARIA ENLACE REGIONAL DE
OTATITLAN PLAZA COMUNITARIA

HABILIDADES INTUICION, OBSERVACION, TRABAJO EN EQUIPO, BUENA PREDISPOSICION PARA LA
CREATIVIDAD, FLUIDEZ VERBAL.
CAPACIDES CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO, CONSTANCIA, DISCIPLINA Y RESPONSABILIDAD EN
Y EL TRABAJO, FACILIDAD PARA LAS RELACIONES SOCIALES, RESPETO.
APTITUDES
PERSONALES

OTRAS CAPACIDADES
Y APTITUDES

FACILIDAD DE EXPRESION Y BUENA COMPRENSION, HONESTIDAD, COMPROMISO,
INICIATIVA.




CURRICULUM VITAE — VERSION PUBLICA

NOMBRE:

GEYSER MANUEL ALMENDRA HERNANDEZ

NIVEL DE ESTUDIOS:

LIC. DISENO GRAFICO Y LIC. EN ADMINISTRACION

ESTUDIOS:

e (LDG) UNIVERSIDAD AUTONOMA DE TAMAULIPAS
e (LA) CENTRO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL COLEGIO AMERICA

EXPERIENCIA LABORAL:

e ACTUAL, ENERO 2022 DIRECCION DE CASA DE CULTURA (H. AYUNTAMIENTO
OTATITLAN VER.)

e JULIO- DICIEMBRE 2021 DIRECCION PATRIMONIO (H. AYUNTAMIENTO OTATITLAN VER.)

e 2015-2019 SUPERVISOR ACLARACIONES (BBVA- CDMX)

e 2014-2015 ASISTENCIA Y PRODUCCION (OMAR SUAREZ-CDMX)

HABILIDADES:

RESOLUCION, CREATIVIDAD, LIDERAZGO, TOLERANCIA, PLANEACION Y TRABAJO EN EQUIPO. ‘

OBJETIVO LABORAL:

BRINDAR HERRAMIENTAS A LA COMUNIDAD Y SERVICIOS DE TEMA CULTURALY SOCIAL,
RESCATANDO VALORES Y TRADICIONES. Y ASI IMPULSAR A LAS NUEVAS GENERACIONES A SER
PARTE DE LAS ACTIVIDADES BRINDADAS.

PROGRAMACION:

‘ PAQUETERIA DE MICROSOT OFFICE Y PAQUETERIA DE ADOBE (Photoshop, CorelDraw, llustrator) ‘

CAPACIDADES Y APTITUDES:

e RESOLUCION DE PROBLEMAS
e RESPONSABILIDAD

e ADAPTACION

e RESPETO




CURRICULUM VITAE
VERSION PUBLICA

NOMBRE VICTOR MANUEL GONZALEZ GARCIA

NIVEL DE ESTUDIOS LICENCIATURA EN INGENIERIA EN SISTEMAS
COMPUTACIONALES (TRUNCA)

INSTITUTO SUPERIOR DE COSAMALOAPAN

ESTUDIOS

ACTUALIZAR EL PADRON CATASTRAL DEL MUNICIPIO PARA QUE
LOS USUARIOS AL SOLICITAR INFORMACION, ESTA SEA
CONFIABLE Y REFLEJE LA SITUACION REAL DE LOS PREDIOS
OBJETIVO LABORAL CATASTRADOS; AL MISMO TIEMPO QUE DICHO PADRON SIRVA
PARA LA TOMA DE DESICIONES EN MATERIA DE DESARROLLO
URBANO.

ANO EMPRESA PUESTO

DELEGACION JEFE DE
REGIONAL DE SUPERVISION Y
CATASTRO DEL CAPACITACION

ESTADO (SEGOB)

2020-2022

ELABORACION DE
PLANOSY
CARTOGRAFIA

EXPERIENCIA LABORAL DIGITALIZADA

2018-2020 PROPIA

WOCUU MEXICO CAPACITADOR
2018

H. AYUNTAMIENTO JEFE DE

2017 DE AMATITLAN CARTOGRAFIA

DELEGACION
REGIONAL DE JEFE DE

CATASTRO DEL CARTOGRAFIA

ESTADO

2002-2017

LIDERAZGO, RESOLUTIVO, INICIATIVA, CREATIVO,

HABILIDADES .
COMUNICACION, EMPATICO, RESILIENTE, TOLERANTE

PARA RESOLVER PROBLEMAS, CREATIVIDAD, RELACIONES
INTERPERSONALES, HABILIDADES DE COMUNICACION, HABILIDAD
MANUAL, CAPACIDAD CREATIVA,

CAPACIDADES Y
APTITUDES PERSONALES

OTRAS CAPACIDADES Y | gspACIAL, VERBAL, MECANICA.
APTITUDES




CURRICULUM VITAE

VERSION PUBLICA

NOMBRE: MARA I[VONEE SANCHEZ VAZQUEZ

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA EN CONTABILIDAD

ESTUDIOS PROFESIONALES: INSTITUTO TECNOLOGICO DE TUXTEPEC

OBJETIVO LABORAL: PROMOVER EL DESARROLLO DE CONOCIMIENTOS, ACTITUDES, APTITUDES,
HABILIDADES Y CON UN SENTIDO AMPLIO DE RESPONSABILIDAD, ALTA CAPACIDAD ANALITICA,
CREATIVIDAD, PRINCIPIOS Y ETICA QUE REQUIERE UN PROFESIONAL EN EL AREA DE LA
CONTADURIA. MEDIANTE LA APLICACION DE CONOCIMIENTOS QUE PERMITAN LA SOLUCION DE
PROBLEMAS Y DESARROLLO EN LAS ACTIVIDADES QUE SE RELACIONEN CON LAS ENTIDADES
ECONOMICAS, LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES.

EXPERIENCIA LABORAL EMPRESA PUESTO

2009 GASOLINERA COSTA VERDE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
2009-2011 FINCA MEXICO ASESOR DE CREDITO
2014-2017 MICRONEGOCIO AZTECA ASESOR DE CREDITO
2017-2019 COMPARTAMOS BANCO ASESOR DE CREDITO

HABILIDADES: MOTIVACION, RESILENCIA, FACILIDAD DE PALABRA, RESPONSABILIDAD, RESPETO
HONESTIDAD, TRATO AMABLE Y TRABAJO EN EQUIPO.
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